
 

 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

***************************** 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542                  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนจึงกําหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบลธรรมเสน ดังนี้ 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากําลัง 
     องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดตําแหนงและ 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล
และการใชอัตรากําลังเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติงานภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

2. นโยบายดานการสรรหา 
    องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน ดําเนินการสรรหาบุคลากรตามคุณลักษณะมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง เพื่อปฏิบัตงิานตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยายโดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 5 ของอัตรากําลัง
ทั้งหมด 

2.2 ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วางโดยการเผยแพรผานชองทาง
เว็บไซด เฟสบุคของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอกเพื่อการรับรูและเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหาและเลือกสรร
ผูที่มีความรู ความสามารถ สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นตองเปนไปดวยความ
เปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อใหไดบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 
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3. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
    องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสนมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคคล ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ.2565 – 2566 เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจงัหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล          
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 ในการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีการกําหนดปจจัยทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางาน                

มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และพนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก              
ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน  

5. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน ลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่                
20 กันยายน 2564 ในแตละรอบการประเมิน รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม ถึง 31 มกราคม ของปถัดไป) รอบที่ 2 
(1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน)   

6. นโยบายดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
    องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน มีการกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกรเพื่อ
ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการ  

ประกาศ   ณ  วันที่   1  เมษายน   พ.ศ. 2565 

 

(นายสายัณห  มุยเจริญ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน 


